Konstnarernas
Riksorganisation.

Riktlinjer och nyckeltal - Inspireras av Géteborgs
stads foredomliga arbete med hallbara
ersattningar till konstnarer

Text: Jon Brunberg, kulturpolitisk strateg och pressansvarig, Konstnarernas Riksorganisation

Hur ska regionala och kommunala kulturforvaltningar kunna gora
det tydligt for politikerna hur mycket som behover skjutas till i bud-
geten for att konstnirer och andra uppdragstagare ska fa skiliga
ersittningar? Goteborgs stad har tagit sig an denna fraga pa ett fore-
domligt satt vilket bland annat resulterat i en kommunal riktlinje
och ett nyckeltal.

Nar det reviderade avtalet for medverkans- och utstillningsersattning, ocksa
kallat MU-avtalet, nu skall implementeras i offentligt finansierade verksamheter
sa kommer det bli en fraga for politiken. Det nya MU-avtalet avser att etablera
en god branschpraxis for utstallningar som genomfors aven av andra arrangorer
an statliga. Det innebar att 4ven regionala och kommunala arrangorer bor for-
handla och skriva avtal med konstnarer om ersattningen for deras medverkan i
utstillningar och eventuellt produktionsstod vid framtagandet av nya verk.

Hur ska da regionala och kommunala kulturforvaltningar kunna gora det tydligt
for politikerna hur mycket som behover skjutas till i budgeten for att konstnarer
och andra uppdragstagare ska fa skiliga ersiattningar? Goteborgs stad har tagit
sig an denna fraga pa ett foredomligt satt vilket bland annat resulterat i en kom-
munal riktlinje och ett nyckeltal.

Goteborgs stad har sedan lange en uttalad ambition att arvodera konstnarer och
kulturskapare i enlighet med branschorganisationers rekommendationer. Detta
visar sig i Goteborgs stads kulturprogram dar det forsta av tre kulturstrategiska
mal for staden ar “att skapa goda och hallbara villkor for konsten och konstna-
rerna”.! Efter det att det forsta kulturprogrammet tagits fram 2013 ville kultur-
forvaltningen sikerstilla att konstnarer fick skiliga ersattningar nar de deltog i
utstallningar eller gavs andra uppdrag i stadens regi. Forvaltningen borjade att
kartlagga hur MU-avtalet anvandes i stadens verksamheter och hur stora till-
skott till budgeten som skulle kravas for att staden verkligen skulle kunna betala
konstnarer skiliga ersattningar. Detta arbete resulterade i att kulturnamnden i
Goteborgs stad ar 2020 tog fram en kommunal riktlinje ”for arvodering vid
engagemang av konstnarer och utévare i nimndens verksamheter” som f6ljs
upp med hjalp av ett nyckeltal.

1 Goteborgs stad, Goteborgs stads kulturprogram version 2.0, lank.
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Riktlinjen tillampas nar kulturforvaltningen ger uppdrag inom sina verksamhe-
ter till professionella konstnarer och utovare. Det kan vara inom en arrange-
rande eller producerande verksamhet, for konsultation eller 6vrigt uppdrag. For
att riktlinjen ska kunna f6ljas upp med nyckeltal s marks arvodering i pro-
gramverksamhet och enligt MU-avtalet med en kod vid konteringen. Har upp-
ges bland annat antal uppdragstagare och tillfallen, belopp for uppdragsarvode,
utstillningsersattning samt medverkansersattning. Har anges ocksa belopp for
mellanskillnad om arvodering ej skett enligt avtal och rekommendationer och
en motivation varfor avsteg gjorts.

Infér 2023 ars budget konstaterade forvaltningen, med hjilp av nyckeltalet, att
stadens avdelning for Museer och Konsthall saknade 15%, totalt 2 miljoner kro-
nor, av det belopp som skulle kravas for att forvaltningen skulle kunna leva upp
till kulturprogrammets malsattning att betala skiliga ersiattningar enligt MU-
avtalet. I en delarsrapport fran kulturforvaltningen fran augusti 2023 konstate-
rades att det forelag en "Risk for att kulturndmnden inte kan f6lja rekommende-
rade, eller uppratthélla enhetliga, ersiattningsnivaer vid anlitande av konstna-
rer”. Kulturnimnden papekar att den “ansokt om utokat kommunbidrag for att
kunna betala ersiattningar enligt de nationella riktlinjerna men att extra medel
for andamalet inte har tillskjutits”, och att den prioriterar att vara en god upp-
dragsgivare och sa langt det ar majligt betala ersiattningar enligt riktlinjerna
aven om det innebar minskad tillgang till kultur”.

Goteborgs stad ar, savitt vi vet, den forsta kommun eller region som pa ett syste-
matiskt satt tagit sig an frdgan om ohéllbara ersiattningar i offentligt finansierad
utstillningsverksamhet genom att infora en riktlinje med nyckeltal. Det ar en
foredomlig metod som skickar en tydlig signal till politikerna nar deras verk-
samheter inte ar hallbara och som ger en siffra pa hur mycket pengar som beho-
ver skjutas till for att de ska bli det.>

Vi rekommenderar kommuner och regioner med utstallningsverksamhet att
folja Goteborgs stads exempel genom att kartlagga hur MU-avtalet anvands i
verksamheten, hur mycket medel som behovs tillforas for att kunna betala halll-
bara, skiliga ersattningar och antar en riktlinje som tydligt definierar vad som
ar hallbara ersiattningar, vem som kan ersittas och i vilka sammanhang — med
nyckeltal som synliggor vad som kravs for att fa till stind en héllbar konstnars-
politik. {e.

Text: Jon Brunberg, kulturpolitisk strateg och pressansvarig, Konstnirernas Riksorga-
nisation. Kontakt: jon.brunberg@kro.se, 070-275 59 29.

2 Goteborgs stad, Kulturforvaltningens deldrsrapport fran augusti 2023, bilaga: Samlad
riskbild, s. 2. Lank.
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