Konstnarernas Riksorganisation

The Swedish Artists’ National Organization

Forsamrad a-kassa hotar konstens mangfald

Regeringens planerade forandringar av arbetsloshetsforsikringen kommer att fa
negativa konsekvenser for konstnirer och andra kulturarbetare. KRO och KIF
befarar att hela konstlivet kommer att drabbas genom ett minskat utbud om inte
regeringen skjuter till ytterligare medel via kulturbudgeten.

Forslagen har presenterats i budgetpropositionen efter valet och fortydligas
ytterligare i regeringens proposition for arbetsloshetsforsikringen, som presente-
rades i forra veckan. De nya reglerna ska triada i kraft den 1 januari.

Planerade férandringar

Arbetsvillkoret: Gransen for arbetad tid hojs frén 70 till 80 timmar i ménaden
under de senaste 6 manaderna. Alternativt ska man ha arbetat minst 480 timmar
(tidigare 450 timmar) under en sammanhangande tid av 6 kalenderménader med
ett minimum av 50 timmar (tidigare 45 timmar) per kalenderménad .

Fordldrapenning jamstélls fortfarande som forviarvsarbete i berdkning av
arbetsvillkoret, men av de 480 timmar som kravs att man ska ha arbetat under en
sexménadersperiod, maste minst 330 timmar (tidigare 300) avse forvarvsarbete
med minst 50 timmar per kalendermanad.

Ho6jd avgift till a-kassan med upp till 300 kr beroende pa a-kassa

Ersittningen sinks
Sankt tak for hogsta dagpenning — alla som idag har en inkomst som 6verskrider

taket kommer i praktiken att fa en lagre ersattning fran dag 11 arbetslosheten.
Sankt ersattning till 70 procent frin dag 201<br>

Sankt ersattning till 65 procent frin dag 301 for dem som fatt en forlingning av
perioden med nuvarande regler. Regeringen vill direfter infora en jobb- och
utvecklingsgarantin som ersittning for nuvarande aktivitetsgaranti.

Antalet dagar med a-kassa begrénsas till 300 dagar for alla utom for arbetslésa
med forsorjningsansvar for barn under 18 ar, som fir behdlla 70 procent av
a-kassan upp till 450 dagar.

Overhoppningsbara tiden kortas fran 7 till 5 ar.

Moiligheten att kvalificera sig for a-kassa genom studier (studerandevillkoret)
avskaffas

Normalarbetstiden ska beriknas pa genomsnittlig arbetstid under de senaste 12
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manaderna, istéllet for nuvarande 6 minader.

Krav p sokande att soka arbetet inom annat yrke och pa annan ort frén dag 1.

Effekter fér kulturomradet

Forandringarna i arbetsloshetsforsiakringen kommer, om de genomférs, att
innebédra minskad social trygghet for manga utévare inom kulturomradet. Ménga
utovare kommer att stéllas helt utanfor forsikringen, trots att de dr med och
betalar for forsdakringen genom inbetalningar av sociala avgifter, skatt pa
inkomsten och avgifter till a-kassan.

Det kommer att bli svirare att upparbeta ett arbetsvillkor, man méste jobba mer
for att kvalificera sig och blir man arbetslos blir ersédttningen ldgre. Detta ar
forandringar som drabbar hela arbetsmarknaden och sirskilt deltidsarbetande.

Man kommer inte att kunna ta ut fordldrapenning i samma utstrickning som
tidigare om man inte ska g miste om ratt till ersattning vid arbetsloshet.

En mycket stor forsimring for kulturlivet ligger i den nya berdkningen av
normalarbetstiden. Det dr vanligt med korta projektanstillningar pa upp till ett
halvar. En sddan anstéllning kvalificerar for ett arbetsvillkor och ratt till ersattning.
Men ersittningens storlek kommer att grunda sig pd vad man i genomsnitt arbetat
och tjanat under de senaste 12 ménader. Konstnérer som tidvis lever pa stipendier,
som inte dr a-kassegrundande, och jobbar med néringsverksamhet — d v s siljer
konstverk och fakturerar uppdrag — har svért att redovisa nigra storre inkomster
eller arbetad tid.

Studerande drabbas hart genom att studier inte blir a-kassegrundande. Efter
avslutad utbildning stdr man helt utan ekonomisk trygghet under den viktiga
etableringsfasen. Med hinsyn till hur marknaden for konstnérer, konsthantverkare
och formgivare fungerar, kommer manga — kanske de flesta — att fd acceptera
brodjobb for forsorjningen direkt efter utbildning vilket forsvarar deras majlighet
till etablering inom det yrke som de utbildats for.

Konstnérliga utbildningar ar i regel ocksa langa, det tar i regel minst fem ar att
genomgd en masterutbildning. En sinkning av den 6verhoppningsbara tiden frén 7
till 5 ar innebér att manga som fore studierna upparbetat ett arbetsvillkor méste
borja om pa nytt efter utbildning.



En mindre fyrkantig arbetsmarknadspolitik efterlyses

Det ska ségas att arbetsloshetsforsakringen dven tidigare varit déligt utformad for
att passa den blandade forsorjning som ar en del av kulturomrédets villkor. Den
nya regeringen genomfor forsdmringar i syfte att lyfta pengar som kan stimulera
efterfragan och leda till fler jobb och foretag.

KRO och KIF ser det som beklagligt att man oavsett regering har ett utomordentligt
fyrkantigt sétt att se p& arbetsmarknadspolitiken. Det forutsatts att man antingen
ar 100 procent lontagare eller 100 procent foretagare. Men endast en mindre andel
konstnérer har forutsattningar att till 100 procent leva pé sin konst som foretagare.
Léangt ifran alla ar heller lampade for det, &ven om fler sikert kan lyckas givet att
man har ratt slags kompetens och ar tillrackligt efterfrdgad. Flertalet konstnarer
kommer dven fortsattningsvis att vara beroende av en blandad férsorjning med
korta anstidllningar, brédjobb pa deltid, timanstdllningar samt naringsinkomster
fran forsiljning och uppdrag som faktureras.

Den blandade forsorjningssituationen ar inte unik for konstnidrer och andra
kulturarbetare, sé kan det se ut d4ven i andra branscher.

KRO och KIF efterlyser en arbetsmarknadspolitik som tar hidnsyn till denna
situation, som inte ensidigt kraver att alla ska vara helt och héllet anstillda eller
helt och hallet foretagare for att fa en grundtrygghet, utan som av sitt eget fria val
vill ha en mgjlighet att vara bade och.

En o6kad mojlighet att kunna vixla mellan forvirvsarbete och foéretag med
bibehallen trygghet skulle skapa en 6kad rorlighet och stimulera fler foretag, inom
kulturomradet sdvidl som inom hela servicesektorn. Da skulle man uppni den
flexibilitet och rorlighet som regeringen séger sig striava efter. Det innebar ocksa en
grundldaggande valfrihet, vilket ju ar ett av de frimsta malen med en liberal politik.

Arbetsmarknadsminister Sven Otto Littorin har i flera sammanhang hanvisat till
kulturdepartementet for 16sningar for de specifika problemen for kulturlivet. Han
gjorde det senast pa arbetsmarknadsutskottets hearing om arbetsléshetsforsak-
ringen den 21 november. Vid sidan av LO, TCO, Saco, Svenskt Naringsliv, AMS
med flera, deltog dven KLYS genom sin nya ordférande Karin Enberg och Jan
Nordwall, kanslichef pd KRO och KIF.

P& KLYS uppmaning att ta hansyn till kulturarbetarmarknadens speciella villkor,
gav Littorin beskedet att man inte kan sérskilda hansyn till en marginell grupp i en
forsikring som omfattar 3,8 miljoner lontagare. De problem som finns for
kulturarbetarnas arbetsmarknad maéste sokas inom kulturpolitiken.



Det svaret duger inte. Kulturlivet kommer aldrig att fungera med samma
forutsattningar som pa den &vriga arbetsmarknaden, ddr man i regel ar just
anstalld eller foretagare. Frigan man maéste stilla sig ar om det ens ar
efterstravansvart. Alla vet att en omsittning av kreatorer pa gott och ont &ar en
forutsattning for mangfald och ett rikt utbud. I hela mediabranschen ar det sedan
manga ar vanligt med korta anstillningar och att man anlitar ménniskor pa
konsultbasis. Detta giller inom hela den s k upplevelseindustrin. Det ar en
grundldaggande struktur for denna del av arbetsmarknaden.

Littorin vill renodla arbetsmarknadspolitiken, den ska inte anvindas som ett
fortackt kulturstod. KRO och KIF delar den uppfattningen. Vi anser inte heller att
det ar bra att konstnirer, musiker, skadespelare m.fl. bedriver ett konstnirligt
arbete pa basis av a-kasseersattning. Men hur ska da kulturen kompenseras? Dar
har regeringen inte limnat nagra besked. De nystartsjobb som regeringen lanserar
som ersittning for anstillningsstod och Plusjobb riktar sig frimst till naringslivet —
kommer de att vara 6ppna for kulturlivets institutioner och foreningar? Det hade
varit rimligt med en konsekvensanalys for kulturomrédet innan forandringarna
genomfors.

Vad gér KRO och KIF?

Kulturarbetarna ar en oerhort marginell grupp i ett system som idag omfattar 3,8
miljoner forviarvsarbetande. Det naturliga ar att vi arbetar genom KLYS. Men vi
kan konstatera att KLYS inte bjudits in som remissinstans i de arbetsmark-
nadspolitiska fragorna. Arbetsmarknadsministerns besked pé hearingen den 21
november var ocksd utomordentligt tydligt — det ska inte tas négra sirskilda
hansyn till kulturarbetarna. Fragan hor alltsd hemma hos Lena Adelsohn Liljeroth
som lir behova en rejil budgetforstarkning. KRO:s ordférande Karin Willén deltog
i KLYS uppvaktning av kulturministern, for att diskutera a-kasseforslagen. Hon
lyssnade till argumenten men gav inga besked. KRO och KIF har begirt ett eget
mote med ministern och vill d&ven d& diskutera de arbetsmarknadspolitiska
effekterna for konstnirer.
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